za rok 2025

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2167 oraz z 2022 r. poz. 2185)

[l Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
[ We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-);
[ Pola wyboru nalezy uzupetnic¢ przez wstawienie pojedynczego znaku X.

Nazwa organu sprawujacego nadzor:

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

I. Dane fundacji

1. NaZ\.&./a European Fem Institute
fundacji
2. Adres siedziby | 1. Kraj: Polska 2. Wojewodztwo: 3. Powiat: Warszawa
i dane kontaktowe Mazowieckie
4. Gmina: Warszawa | 5. Ulica: Giordana 6. Nr domu: 34
Bruna
7. Nr lokalu: skrytka 81| 8. Miejscowo$¢: 9. Kod pocztowy: 02-523
Warszawa
10. Nr telefonu 11. Adres poczty 12. Nr faksu (fakultatywne):
(fakultatywne): elektroniczne;j:
sylwia.spurek@feminsti -
tute.eu

13. Adres do korespondencji (jezeli jest inny niz adres siedziby): -

14. Adres strony internetowe;j (jezeli fundacja posiada stron¢ www) www.feminstitute.eu

3. Nr REGON: 4. Data 5. Nr KRS:
523414018 ZVPisu 17.10.2022 0000996849
0
KRS:
6. Dane Imig¢ i nazwisko: Funkcja:
cztonkow Sylwia Spurek Prezeska Zarzadu
zarzadu Anna Spurek Cztonkini Zarzadu
fundacji / dane | Daria Janowicz Cztonkini Zarzadu
likwidatora
(wedhug
aktualnego
wpisu
w KRS)




7. Numer NIP
fundacji

5213988334

8. Wszystkie
cele statutowe
fundacji

1) wspieranie realizacji wyrazonych w Konstytucji RP zasady dialogu spotecznego,
demokratycznego panstwa prawnego, zasady zwierzchnictwa Narodu, zasady rownos$ci
i zakazu dyskryminacji oraz prawa do niezaleznego Zycia 0sob z niepelnosprawnos$ciami,
2) wspieranie realizacji warto$ci wyrazonych w Traktacie o Unii Europejskie;j,
w szczegolnosci poszanowania godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji, rownosci,
panstwa prawnego, jak rowniez poszanowania praw cziowieka, w tym praw o0sob
nalezacych do mniejszosci;

3) wspieranie realizacji wyrazonego w Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka zakazuy|
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skory, jezyk, religi¢, przekonania polityczne
i inne, pochodzenie narodowe lub spoleczne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowe;j,
majatek, urodzenie badz z jakichkolwiek innych przyczyn;

4) wspieranie realizacji wyrazonej w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka zasady, Z¢|
wszyscy ludzie rodza si¢ wolni i rowni pod wzgledem swej godnosci i swych praw,
a kazdy 1 kazda ma prawo do zycia, wolnosci 1 bezpieczenstwa;

5) dzialanie na rzecz realizacji praw czlowieka, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawal
do réwnego traktowania, godnosci, prawa do niezaleznego zycia, a takze przeciwdzialanie
dyskryminacji i przemocy w szczego6lnosci ze wzgledu na pteé, orientacje seksualng)
i tozsamos¢ plciowa, pochodzenie i niepelnosprawnos¢;

6) przeciwdziatanie przemocy domowej 1 cyberprzemocy wobec kobiet oraz
dyskryminacji krzyzowej, w szczegdlnosci wobec kobiet mieszkajacych w matych
oSrodkach miejskich 1 na terenach wiejskich, kobiet starszych, kobiet]
z niepetnosprawnoscia, kobiet zagrozonych ubdstwem 1 0sob LGBTIQ oraz kobiet jako|
ofiar katastrofy klimatyczne;j;

7) promocja Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec
kobiet i przemocy domowej oraz dziatanie na rzecz jej petnej implementacji w systemach|
prawa krajowego 1 Unii Europejskiej;

8) monitoring dzialan organéw, instytucji 1 organizacji funkcjonujacych w ramach
Organizacji Narodow Zjednoczonych, Rady Europy i Unii Europejskiej w obszarze
polityki rownego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji, poszerzania partycypacji
i inkluzywno$ci spotecznej oraz aktywny udziat w tych procesach;

0) monitoring proceséw akcesyjnych do Unii Europejskiej w obszarze réwnego
traktowania 1 przeciwdziatania dyskryminacji;

10) inicjowanie, wspieranie i promocja aktywnosci kobiet w zyciu publicznym, polityce,
mediach, kulturze, sztuce, nauce i gospodarce;

11) promocja idei i wspieranie akcesji panstw kandydujacych do Unii Europejskiej, w tym|
Ukrainy, a takze reform w tych panstwach, w tym w Ukrainie, w szczeg6lnosci w obszarze
polityki rownego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji, poszerzania partycypacji
i inkluzywnosci spotecznej;

12) wspotpraca z administracja, instytucjami naukowymi i organizacjami pozarzadowymi
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), w szczegdlnosci w obszarze
dobrych praktyk, rozwigzan prawnych i instytucjonalnych w kwestii polityki rownego
traktowania 1 przeciwdziatania dyskryminacji, inkluzywno$ci, transparentno$ci dziatanial
rzadzacych i1 poszerzania partycypacji spotecznej;

13) dziatanie na rzecz zwigkszenia partycypacji obywatelskiej 1 powstania relacji rzadzacy)
— wspotrzadzacy w miejsce relacji rzadzacy — rzadzeni, w szczeg6lnosci podnoszenie
Swiadomosci obywateli i obywatelek w zakresie ich udzialu w procesie stanowienia prawa|
i innych procesach decyzyjnych rzadzacych oraz na rzecz pelnego wlaczenia kobiet]
w procesy decyzyjne;

14) dziatanie na rzecz skutecznego i efektywnego sprawowania wtadzy przez rzadzacych,
w szczegOlnoSci w zakresie stanowienia 1 stosowania prawa, ze szczegOlnym
uwzglednieniem polityki rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji,

15) dziatanie na rzecz przejrzystosci i1 rozliczalnosci rzadzenia 1 rzadzacych,




w szczegolnosci w obszarze polityki réwnego traktowania 1 przeciwdziatania
dyskryminacji;
16) promowanie postaw obywatelskiej odpowiedzialnosci, propagowanie idei dzialaniaj
w interesie publicznym, partycypacji spotecznej oraz otwartego 1 inkluzywnego|
spoleczenstwa;

17) wspotpraca i wspieranie grup nieformalnych, organizacji pozarzadowych, podmiotow|
ekonomii spolecznej, przedsiebiorstw, ktorych misje i cele sg zbiezne z misja i celami
Fundacji;

18) przeciwdziatanie patologiom w Zyciu publicznym, politycznym i spotecznym.

I1. Charakterystyka dzialalnosci fundacji w okresie sprawozdawczym (dane odnoszq sie do faktycznie
wykonywanej dziatalnosci w roku sprawozdawczym)

1. Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizacji celow statutowych

1) monitorowanie procesu stanowienia oraz stosowania prawa oraz prowadzenie dziatah rzeczniczych na
poziomie samorzadowym, krajowym oraz Unii Europejskiej, Rady Europy i Organizacji Narodow
Zjednoczonych;

2) opracowywanie projektow aktow prawnych i innych dokumentéw majacych wplyw na ksztatt prawa oraz
podejmowanie dzialan w celu ich uchwalenia lub przyjecia przez wlasciwe organy lub inne podmioty;

3) monitorowanie polityk samorzagdowych w obszarze polityki spotecznej, edukacji, partycypacji i inkluzji
spotecznej oraz réwnego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji i przeciwdziatania przemocy;

4) udzial w konsultacjach spotecznych i opiniowanie projektow aktéw prawnych opracowanych przez inne
[podmioty, w szczegolnosci udziat w samorzagdowym, rzadowym 1 unijnym procesie legislacyjnym;

5) wystepowanie do rzadzacych w kraju i Unii Europejskiej z petycjami, wnioskami i skargami;

6) udziat w postgpowaniu cywilnym, karnym i administracyjnym oraz sagdowo-administracyjnym|
w charakterze organizacji spotecznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

7) udzial w postgpowaniu toczacym si¢ przed organami i instytucjami o charakterze mi¢dzynarodowym;
8) monitorowanie dzialan rzadzacych w zakresie realizacji obowigzkéw dotyczacych komunikowania
publicznego, w tym zwigzanego z udostgpnianiem informacji publicznej i prowadzeniem kampanii
spotecznych na rzecz réwnego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji i przeciwdziatania przemocy;
0) monitorowanie dziatan rzadzacych w zakresie realizacji obowiazkéw dotyczacych prowadzenial
konsultacji spotecznych w procesie stanowienia prawa, a takze w procesie decydowania politycznego;

10) inicjowanie debaty i udziat w debacie publicznej, w szczegdlnosci na temat rdwnego traktowania,
przeciwdziatania dyskryminacji i przeciwdziatania przemocy oraz jako$ci rzadzenia z perspektywy
przejrzystosci, skutecznosci i1 efektywnosci dzialan prowadzonych przez rzadzacych, partycypacji
obywatelskiej;

11) prowadzenie dziatalno$ci badawczej, w szczegodlnosci podejmowanie strategicznych inicjatyw|
badawczych dotyczacych jakosci rzadzenia, polityki rownego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji
i przeciwdzialania przemocy oraz partycypacji i inkluzywnosci spotecznej;

12) opracowywanie ekspertyz, opinii i analiz w obszarze polityk publicznych;

13) organizacja i prowadzenie badan opinii spotecznej lub badan dotyczacych opinii wybranych grup
spolecznych i problemdw spotecznych, politycznych i gospodarczych;

14) organizowanie i realizacj¢ szkolen, warsztatow, konferencji, wyktadow i innych dziatan w cely|
podnoszenia §wiadomosci spotecznej oraz swiadomosci rzadzacych;

15) organizowanie wydarzen i konkursow promujacych szeroki udziat kobiet w Zyciu publicznym;

16) planowanie, organizacja i prowadzenie kampanii spolecznych oraz projektow w obszarze marketingy|
spolecznego;

17) opracowywanie i publikowanie artykuldow, ksigzek, filméw oraz innych materiatow drukowanych
i elektronicznych;

18) wspoélpraca z innymi podmiotami, w tym organizacjami pozarzagdowymi, mediami, rzadzacymi,
osrodkami naukowymi, w szczego6lnosci z pokrewnymi tematycznie podmiotami dziatajacym na terenie
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz w Ukrainie;

19) prowadzenie projektow upamigtniajacych idee, dorobek naukowy i dzialalno$¢ spoteczng zmarlej
w 2019 roku prof. Ann Barr Snitow, a takze podejmowanie wspolpracy polsko-amerykanskiej w tym
obszarze.




Kluczowe inicjatywy i dzialania rzecznicze European Fem Institute (EFI) w 2025 r.:

[. Dziatania rzecznicze:

1) przedstawienie stanowiska do projektu ustawy o systemach sztucznej inteligencji w ramach|
odbywajacych si¢ ponownych konsultacji publicznych dotyczacych projektu tej ustawy. W stanowisku
wskazano na ryzyko braku uwzglednienia w projektowanej ustawie wymagan dotyczacych zapewnienia
realizacji praw podstawowych, w tym réwnosci plci. Zaproponowano m.in. dodanie do projektowanej
ustawy preambuty (luty 2025 r.);

2) skierowanie do Prezesa Rady Ministréw, do wiadomos$ci Ministra Cyfryzacji, Ministra Sprawiedliwosci,
Ministry ds. Rownosci 1 Przewodniczacego Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Karnego, listu otwartego w|
sprawie transpozycji unijnej dyrektywy o zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej do
krajowego porzadku prawnego w zakresie regulacji donoszacych si¢ do cyberprzemocy. List wsparto ponad|
100 os6b — ludzi nauki, kultury, §wiata prawniczego, biznesu oraz osob aktywistycznych i liderskich|
spoteczenstwa obywatelskiego, w tym Krystyna Kofta, Joanna Kuciel-Frydryszak, Omena Mensah, Jagoda|
Szelc, Przemystaw Rosati, Olga Tokarczuk, Akcja Demokracja, Fundacja Dajemy Dzieciom Sife, Instytut
Spraw Publicznych, Kongres Kobiet, Stowarzyszenie Nigdy Wigcej (marzec 2025 r.). Nastgpnie — promocja
listu w mediach oraz spotkanie prezeski EFI z Ministrg ds. Réwnosci, a takze monitorowanie dzialan rzadu|
w tym zakresie;

3) udziat w wystuchaniu publicznym zorganizowanym przez Ministerstwo Cyfryzacji w zakresie projektul
ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng oraz niektorych innych ustaw (kwiecien|
2025 1.);

4) skierowanie do Dyrektorki European Institute for Gender Equality (EIGE) apelu o podj¢cie dziatan w|
celu prawidtowej transpozycji przez panstwa czlonkowskie unijnej dyrektywy o zwalczaniu przemocy)
wobec kobiet i przemocy domowej (kwiecien 2025 r.). Nastepnie — spotkanie z przedstawicielkami EIGE;
5) udzial w spotkaniu konsultacyjnym organizowanym przez EIGE w sprawie rekomendacji systemowych|
“Cyberviolence affecting girls in the EU: a mixed-methods research study” (listopad 2025 r.);

6) staty monitoring legislacyjny w zakresie projektowanych przepisow prawnych pozostajacych w zakresie
wiasciwosci EFL.

1. Organizacja, wspotorganizacja lub udziat w wydarzeniach:

1) wspotorganizacja wraz z Red Dot Foundation Global oraz Centre for Protecting Women Onling
wydarzenia w ramach Komisji Statusu Kobiet ONZ — “Engaging Government Stakeholders in Women's|
Safety” (marzec 2025 r.);

2) organizacja podczas XVII Kongresu Kobiet w Katowicach panelu pt. ,Niegrzeczne, niewygodne,
uciszane. O solidarno$ci z kobietami atakowanymi w sieci” (wrzesien 2025 r.);

3) wspolorganizacja w Sejmie, m.in. wraz z Uczelnig Korczaka, konferencji ,,Epidemia przemocy wobec
kobiet w cyberprzestrzeni” (wrzesien 2025 r.);

4) udzial w wydarzeniu organizowanym przez International Rescue Committee Poland w ramach 16 Dni
Przeciwko Przemocy ze wzgledu na Ple¢ poswieconym cyberprzemocy ze wzgledu na ple¢ (grudzien 2025
r.);

5) wspolorganizacja wraz z Naczelng Rada Adwokacka z okazji Migdzynarodowego Dnia Praw Cztowieka
adwokackiego okraglego stotu przeciwko przemocy wobec kobiet. Nastepnie Prezes NRA przekazat do
Ministra Sprawiedliwos$ci apel EF1 z 7 marca 2025 r. popierajac jego postulaty (grudzien 2025 r.).

[1I. Inne:

1) promocja raportu z badan opinii publicznej pt. ,,Cyberprzemoc wobec kobiet w Polsce” w mediach oraz
podczas wydarzen;

2) monitorowanie w Sejmie stanu prac nad petycja w sprawie ustanowienia Dnia Pamigci Ofiar Przemocy)
ze wzgledu na Pte¢;

3) aktywny udziat w pracach i spotkaniach inicjatywy Nasz Rzecznik i Zespotu ds. praw kobiet przy Biurze
Rzecznika Praw Obywatelskich;

4) aktywny udziat w pracach Grupy Roboczej ds. Sztucznej Inteligencji (GRAI) przy Ministerstwie
Cyfryzacji;




5) przystapienie do nowych partnerstw — networku Rady Europy zrzeszajacego prawnikow i prawniczki
oraz NGO specjalizujace si¢ w problemie przemocy wobec kobiet oraz udziat w jego spotkaniach,
konsultacjach i roboczych dziataniach (od kwietnia 2025 r.);

6) przystapienie do networku People versus Big Tech — ruchu, ktéry walczy o zmiang obecnego modely|
biznesowego wielkich korporacji technologicznych, udziatl w inicjatywach ruchu, w tym wspieranie apeli,
stanowisk, opinii (od lipca 2025 r.);

7) regularne starania o pozyskanie §rodkéw na dzialalno$¢, w szczego6lnosci przygotowanie projektow i
sktadanie wnioskow o ich finansowanie, w tym w ramach programéw Narodowego Instytutu Wolnosci.

2. Opis gtéwnych zdarzen prawnych w dziatalnos$ci fundacji o skutkach finansowych

3. Informacja o tym, czy fundacja prowadzita dzialalno$¢
gospodarcza w okresie sprawozdawczym (zaznaczy¢ odpowiednie
pole, w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wypetnic¢
rubryke 5 oraz czesé 111 rubryke 3)

4. Informacja o prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wedtug wpisu do rejestru przedsiebiorcow KRS
w okresie sprawozdawczym (nalezy podac kody PKD dziatalnosci gospodarczej wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow KRS wraz z ich opisem stownym oraz kody i opis stowny faktycznie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej)

NIE X TAK

5. Czy zarzad lub rada fundacji w okresie sprawozdawczym podejmowaty uchwaly (jes/i tak, to nalezy
dolgczyc odpisy
wszystkich uchwat podjetych w okresie objetym sprawozdaniem)

III. Informacja o wysokosci uzyskanych przychodow

1, Tospomaing ot uizyeheminylh Kwota (w podziale na Inne formy przychodu
przychodéw (suma punktow a-c) » l£ (;chi)
Przelew Gotéwka Warto$¢ innych form przychodu

(dotyczy

wszystkich

rodzajow

ptatnosci

bezgotowkowyc
h)
a. Przychody z dziatalnosci 0 0 0
statutowe;
b. Przychody z dzialalnos$ci
: 0 0 0

gospodarczej
c. Pozostale przychody 0 0 0
2. Informacja o zrodtach
przychodow
a. Przychody z dziatalnosci
odplatnej 0 0 0
w ramach celow statutowych
b. Ze zrodet publicznych
ogotem, 0 0 0
w tym:




- ze $rodkdéw budzetu panstwa 0 0 0
- ze srodkow budzetu jednostek 0 0 0
samorzadu terytorialnego

c. Ze spadkow, zapisow 0 0 0
d. Z darowizn 0 0 0
€. Z innych zrédet (wskazac 0 0 0
jakich)

3. Jezeli prowadzono dziatalno$¢ gospodarcza

a. Dochdd z prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j
(tj. przychody z dziatalnosci gospodarczej minus 0
koszty dziatalnosci gospodarczej)

b. Procentowy stosunek przychodu osiagnigtego
z dzialalnosci gospodarczej do przychodu

osiggnigtego 0
z pozostatych zrodet
IV. Informacja o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym
Koszty fundacji ogotem Kwota (w podziale na Inne formy kosztow
formy platnosci)
Przelew Gotéwka Warto$¢ poniesionych kosztow

(dotyczy

wszystkich

rodzajow

ptatnosci

bezgotowkowyc
h)
1151,66 1151,66

1. Koszty realizacji celow 600 0 600
statutowych
2. Koszty administracyjne
(czynsze, , 551,66 0 551,66
optaty pocztowe, telefoniczne
itp.)
3. Koszty dziatalno$ci 0 0 0
gospodarczej
4. Pozostate koszty 0 0 0

V. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu

1. Liczba 0s6b zatrudnionych

w fundacji na podstawie stosunku
pracy (wg zajmowanego
stanowiska)

2. Liczba 0s6b zatrudnionych
wylacznie w ramach dziatalnosci 0
gospodarczej

3. Laczna kwota wynagrodzen

600
(brutto) wyptaconych przez




fundacje

w okresie sprawozdawczym
(wraz

z pochodnymi od wynagrodzen)

a. Z tytulu uméw o prace

(z podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne
Swiadczenia,

z wyodrebnieniem calosci tych 0
wynagrodzen 0sob
zatrudnionych wylqcznie w
dziatalnosci

gospodarczej)

b. Z tytulu umoéow 600
cywilnoprawnych

c. Wysokosci rocznego lub
przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia wyptaconego
tacznie cztonkom zarzadu i
innych organ6éw fundacji oraz
osobom kierujagcym wylacznie
dziatalnosciag gospodarczg (z
podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne
Swiadczenia)

VI. Informacja o udzielonych przez fundacj¢ pozyczkach pieni¢znych w okresie sprawozdawczym

1. Fundacja udzielata pozyczek
pieni¢znych (zaznaczy¢ NIE TAK
odpowiednie pole, w przypadku
zaznaczenia pola

TAK nalezy wypetnic¢ rubryki 2-
4)

2. Wysokos$¢ udzielonych
pozyczek pieni¢znych

3. Wskazanie pozyczkobiorcow -
1 warunkow przyznania
pozyczek pieni¢znych

4. Statutowa podstawa udzielenia -
pozyczek pienieznych (nalezy
zacytowa¢ odpowiedni przepis
statutu)

VIL. Srodki fundacji

1. Kwoty zgromadzone na rachunkach ptatniczych, ze wskazaniem banku w przypadku rachunku
bankowego (nalezy
podac dane na koniec roku sprawozdawczego)

7 775,56 PLN (mBank)

2. Kwoty zgromadzone na rachunkach platniczych spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowe;j




(SKOK)
w przypadku rachunku cztonka SKOK (nalezy podac dane na koniec roku sprawozdawczego)

3. Wysokos$¢ kwot zgromadzonych w gotéwce
(nalezy poda¢ dane na koniec roku -

sprawozdawczego)
4. Warto$¢ nabytych obligacji oraz | 5. Dane o nabytych 6. Nabyte pozostate srodki
wielko$¢ objetych udziatéw lub nieruchomosciach, ich trwate
nabytych przeznaczeniu
akcji w spotkach prawa handlowego | oraz wysokosci kwot
ze wskazaniem tych spotek wydatkowanych na to nabycie
0 0 0
7. Dane o warto$ciach aktywow Aktywa Zobowigzania

1 zobowigzan fundacji ujetych

tasci h daniach 7 775,56 0 PLN

we wlasciwych sprawozdaniac i (2025)
finansowych sporzadzanych dla (2025)

celow statystycznych na dzien 8 927,22 0 PLN

konczacy biezacy i1 poprzedni rok PLN (2024)
(2024)

obrotowy

VIIL Dane o dzialalnosci zleconej fundacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe (usfugi,
panstwowe

zadania zlecone - dotacje i zamowienia publiczne) oraz informacja o wyniku finansowym tej
dziatalnosci’

IX. Informacja o rozliczeniach fundacji w okresie sprawozdawczym

1. Z tytuhu cigzacych zobowigzan podatkowych

2. Informacja w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych

CIT — 8, PIT-4R

X. Informacja, czy fundacja jest instytucja
obowigzang w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca
2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieni¢dzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. X
593, 7 poin. zm.) — zaznaczy¢ odpowiednie pole,
. 9 7 g NIE TAK
w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy

wypetnic¢ czes¢ XI.

XI. Informacja o przyjeciu lub dokonaniu przez fundacj¢ platnosci w gotowce o wartosci rowne;j
lub przekraczajacej rownowartos¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy platnos¢ jest
przeprowadzana jako pojedyncza operacja czy kilka operacji, ktore wydaja si¢ ze soba powiazane,
wraz ze wskazaniem daty i kwoty operacji

XII. Informacja o przeprowadzanych kontrolach w fundacji

1. Informacja, czy w fundacji byta przeprowadzona
kontrola (zaznaczy¢ odpowiednie pole, w przypadku NIE TAK

! Dane powinny by¢ spdjne z danymi finansowymi podawanymi w cze$ci III pkt 2 lit. b.



zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wypetnic
rubryke 2)

2. Wyniki przeprowadzonej kontroli w fundacji (pozytywne i negatywne wraz ze wskazaniem podmiotu
przeprowadzajgcego kontrolg)

Sylwia Spurek
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podpisem zaufanym

Anna Spurek
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Daria Janowicz
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DARIA
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Dokument podpisany elektronicznie %
----- podpisem zaufanym IR EEEE]

Warszawa, 5 IV 2025
miejscowos¢, data

*podpisy cztonkow zarzqdu fundacji zgodnie z zasadami reprezentacji okreslonymi w statucie fundacji





