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Decyzja Fundatora 

3/2022 z dnia 25 sierpnia 2022 r.  

w sprawie ustalenia statutu 

 

STATUT 

EUROPEAN FEM INSTITUTE 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Fundacja European FEM Institute, zwana dalej „Fundacją”, została ustanowiona przez 

Fundację Green REV Institute, zwaną dalej „Fundatorem”, oświadczeniem woli 

wyrażonym w formie aktu notarialnego sporządzonego przed notariuszem Panią Joanną 

Filipek, w dniu 14 kwietnia 2022 r. (Repertorium A nr 1728/2022). 

2. Fundacja posiada osobowość prawną i działa na podstawie przepisów aktów prawa 

powszechnie obowiązującego oraz niniejszego Statutu. 

 

§ 2 

1. Fundacja zostaje ustanowiona na czas nieokreślony. 

2. Siedzibą Fundacji jest Warszawa. 

3. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie 

niezbędnym dla właściwego realizowania celów Fundacja może prowadzić działalność 

także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

4. Fundacja posiada wyróżniający ją znak graficzny (logo) według wzoru przyjętego przez 

Zarząd Fundacji. 

 

§ 3 

Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego. 
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Rozdział II 

Cele i zasady działania 

 

§ 4 

1. Misją Fundacji jest działanie na rzecz równości, solidarności i sprawiedliwości społecznej. 

2. Celem Fundacji jest: 

1) wspieranie realizacji wyrażonych w Konstytucji RP zasady dialogu społecznego, 

demokratycznego państwa prawnego, zasady zwierzchnictwa Narodu, zasady równości 

i zakazu dyskryminacji oraz prawa do niezależnego życia osób  

z niepełnosprawnościami; 

2) wspieranie realizacji wartości wyrażonych w Traktacie o Unii Europejskiej,  

w szczególności poszanowania godności osoby ludzkiej, wolności, demokracji, 

równości, państwa prawnego, jak również poszanowania praw człowieka, w tym praw 

osób należących do mniejszości; 

3) wspieranie realizacji wyrażonego w Europejskiej Konwencji Praw Człowieka zakazu 

dyskryminacji ze względu na płeć, rasę, kolor skóry, język, religię, przekonania 

polityczne i inne, pochodzenie narodowe lub społeczne, przynależność do mniejszości 

narodowej, majątek, urodzenie bądź z jakichkolwiek innych przyczyn; 

4) wspieranie realizacji wyrażonej w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka zasady, że 

wszyscy ludzie rodzą się wolni i równi pod względem swej godności i swych praw,  

a każdy i każda ma prawo do życia, wolności i bezpieczeństwa; 

5) działanie na rzecz realizacji praw człowieka, ze szczególnym uwzględnieniem prawa 

do równego traktowania, godności, prawa do niezależnego życia, a także 

przeciwdziałanie dyskryminacji i przemocy w szczególności ze względu na płeć, 

orientację seksualną i tożsamość płciową, pochodzenie i niepełnosprawność; 

6) przeciwdziałanie przemocy domowej i cyberprzemocy wobec kobiet oraz 

dyskryminacji krzyżowej, w szczególności wobec kobiet mieszkających w małych 

ośrodkach miejskich i na terenach wiejskich, kobiet starszych, kobiet  

z niepełnosprawnością, kobiet zagrożonych ubóstwem i osób LGBTIQ oraz kobiet jako 

ofiar katastrofy klimatycznej; 

7) promocja Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet 

i przemocy domowej oraz działanie na rzecz jej pełnej implementacji  

w systemach prawa krajowego i Unii Europejskiej; 
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8) monitoring działań organów, instytucji i organizacji funkcjonujących w ramach 

Organizacji Narodów Zjednoczonych, Rady Europy i Unii Europejskiej w obszarze 

polityki równego traktowania, przeciwdziałania dyskryminacji, poszerzania 

partycypacji i inkluzywności społecznej oraz aktywny udział w tych procesach; 

9) monitoring procesów akcesyjnych do Unii Europejskiej w obszarze równego 

traktowania i przeciwdziałania dyskryminacji; 

10) inicjowanie, wspieranie i promocja aktywności kobiet w życiu publicznym, polityce, 

mediach, kulturze, sztuce, nauce i gospodarce; 

11) promocja idei i wspieranie akcesji państw kandydujących do Unii Europejskiej, w tym 

Ukrainy, a także reform w tych państwach, w tym w Ukrainie, w szczególności  

w obszarze polityki równego traktowania, przeciwdziałania dyskryminacji, poszerzania 

partycypacji i inkluzywności społecznej; 

12) współpraca z administracją, instytucjami naukowymi i organizacjami pozarządowymi 

państw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), w szczególności w obszarze 

dobrych praktyk, rozwiązań prawnych i instytucjonalnych w kwestii polityki równego 

traktowania i przeciwdziałania dyskryminacji, inkluzywności, transparentności 

działania rządzących i poszerzania partycypacji społecznej; 

13) działanie na rzecz zwiększenia partycypacji obywatelskiej i powstania relacji rządzący 

– współrządzący w miejsce relacji rządzący – rządzeni, w szczególności podnoszenie 

świadomości obywateli i obywatelek w zakresie ich udziału w procesie stanowienia 

prawa i innych procesach decyzyjnych rządzących oraz na rzecz pełnego włączenia 

kobiet w procesy decyzyjne; 

14) działanie na rzecz skutecznego i efektywnego sprawowania władzy przez rządzących, 

w szczególności w zakresie stanowienia i stosowania prawa, ze szczególnym 

uwzględnieniem polityki równego traktowania i przeciwdziałania dyskryminacji; 

15) działanie na rzecz przejrzystości i rozliczalności rządzenia i rządzących,  

w szczególności w obszarze polityki równego traktowania i przeciwdziałania 

dyskryminacji; 

16) promowanie postaw obywatelskiej odpowiedzialności, propagowanie idei działania  

w interesie publicznym, partycypacji społecznej oraz otwartego i inkluzywnego 

społeczeństwa; 

17) współpraca i wspieranie grup nieformalnych, organizacji pozarządowych, podmiotów 

ekonomii społecznej, przedsiębiorstw, których misje i cele są zbieżne z misją i celami 

Fundacji; 
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18) przeciwdziałanie patologiom w życiu publicznym, politycznym i społecznym. 

3. W realizacji celów, o których mowa w ust. 2, Fundacja jest niezależna od rządzących.  

W razie korzystania przez Fundację ze środków publicznych organy Fundacji dołożą 

szczególnej staranności w celu zagwarantowania Fundacji takiej niezależności. 

4. Realizacja przez Fundację celów, o których mowa w ust. 2, nie może być interpretowana 

jako zastępowanie organów władzy publicznej w realizacji ich ustawowych zadań, ani jako 

zastępowanie innych właściwych w tych sprawach podmiotów. 

 

§ 5 

1. Fundacja realizuje cele, o których mowa w § 4, w szczególności przez: 

1) monitorowanie procesu stanowienia oraz stosowania prawa oraz prowadzenie działań 

rzeczniczych na poziomie samorządowym, krajowym oraz Unii Europejskiej, Rady 

Europy i Organizacji Narodów Zjednoczonych; 

2) opracowywanie projektów aktów prawnych i innych dokumentów mających wpływ na 

kształt prawa oraz podejmowanie działań w celu ich uchwalenia lub przyjęcia przez 

właściwe organy lub inne podmioty; 

3) monitorowanie polityk samorządowych w obszarze polityki społecznej, edukacji, 

partycypacji i inkluzji społecznej oraz równego traktowania, przeciwdziałania 

dyskryminacji i przeciwdziałania przemocy; 

4) udział w konsultacjach społecznych i opiniowanie projektów aktów prawnych 

opracowanych przez inne podmioty, w szczególności udział w samorządowym, 

rządowym i unijnym procesie legislacyjnym; 

5) występowanie do rządzących w kraju i Unii Europejskiej z petycjami, wnioskami  

i skargami; 

6) udział w postępowaniu cywilnym, karnym i administracyjnym oraz sądowo-

administracyjnym w charakterze organizacji społecznej na zasadach określonych  

w odrębnych przepisach; 

7) udział w postępowaniu toczącym się przed organami i instytucjami o charakterze 

międzynarodowym; 

8) monitorowanie działań rządzących w zakresie realizacji obowiązków dotyczących 

komunikowania publicznego, w tym związanego z udostępnianiem informacji 

publicznej i prowadzeniem kampanii społecznych na rzecz równego traktowania, 

przeciwdziałania dyskryminacji i przeciwdziałania przemocy; 
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9) monitorowanie działań rządzących w zakresie realizacji obowiązków dotyczących 

prowadzenia konsultacji społecznych w procesie stanowienia prawa, a także  

w procesie decydowania politycznego; 

10) inicjowanie debaty i udział w debacie publicznej, w szczególności na temat równego 

traktowania, przeciwdziałania dyskryminacji i przeciwdziałania przemocy oraz jakości 

rządzenia z perspektywy przejrzystości, skuteczności i efektywności działań 

prowadzonych przez rządzących, partycypacji obywatelskiej; 

11) prowadzenie działalności badawczej, w szczególności podejmowanie strategicznych 

inicjatyw badawczych dotyczących jakości rządzenia, polityki równego traktowania, 

przeciwdziałania dyskryminacji i przeciwdziałania przemocy oraz partycypacji  

i inkluzywności społecznej; 

12) opracowywanie ekspertyz, opinii i analiz w obszarze polityk publicznych; 

13) organizacja i prowadzenie badań opinii społecznej lub badań dotyczących opinii 

wybranych grup społecznych i problemów społecznych, politycznych i gospodarczych; 

14) organizowanie i realizację szkoleń, warsztatów, konferencji, wykładów i innych działań 

w celu podnoszenia świadomości społecznej oraz świadomości rządzących; 

15) organizowanie wydarzeń i konkursów promujących szeroki udział kobiet w życiu 

publicznym; 

16) planowanie, organizacja i prowadzenie kampanii społecznych oraz projektów  

w obszarze marketingu społecznego; 

17) opracowywanie i publikowanie artykułów, książek, filmów oraz innych materiałów 

drukowanych i elektronicznych; 

18) współpraca z innymi podmiotami, w tym organizacjami pozarządowymi, mediami, 

rządzącymi, ośrodkami naukowymi, w szczególności z pokrewnymi tematycznie 

podmiotami działającym na terenie Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego (EOG) oraz w Ukrainie; 

19) prowadzenie projektów upamiętniających idee, dorobek naukowy i działalność 

społeczną zmarłej w 2019 roku prof. Ann Barr Snitow, a także podejmowanie 

współpracy polsko-amerykańskiej w tym obszarze. 

2. Fundacja realizuje cele, o których mowa § 4, również poprzez członkostwo  

w organizacjach lub innych podmiotach zrzeszających podmioty polskie lub zagraniczne  

o celach statutowych podobnych lub tożsamych z celami statutowymi Fundacji. 
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Rozdział III 

Majątek,  dochody i gospodarka finansowa 

 

§ 6 

Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 10.000 (słownie: dziesięć tysięcy) 

złotych oraz środki finansowe i inny majątek nabyty przez Fundację podczas jej działania. 

 

§ 7 

1. Środki na realizację celów Fundacji mogą pochodzić z: 

1) darowizn, spadków, zapisów; 

2) dotacji, subwencji i grantów pochodzących z funduszy krajowych, Unii Europejskiej  

i zagranicznych; 

3) zbiórek publicznych; 

4) dochodów z praw majątkowych i niemajątkowych Fundacji; 

5) odsetek bankowych i innych dochodów kapitałowych; 

6) dochodów z odpłatnej działalności statutowej. 

2. Dochody Fundacji są przeznaczane wyłącznie na jej działalność statutową. 

3. Dochody ze zbiórek publicznych są wykorzystywane wyłącznie zgodnie z celem, dla 

którego dana zbiórka została zorganizowana. 

4. Oświadczenia wymagane przepisami prawa w sprawach przyjęcia darowizny, spadku lub 

zapisu składa Zarząd Fundacji. W razie powołania Fundacji do dziedziczenia Zarząd 

Fundacji składa oświadczenie o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza albo  

o odrzuceniu spadku. 

 

§ 8 

Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej. 

 

§ 9 

Majątek i środki finansowe Fundacji nie mogą być: 

1) wykorzystane do udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań w stosunku do 

jej Fundatora, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi wyżej 

wymienione osoby pozostają w związku małżeńskim, w konkubinacie albo  

w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 
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powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związane z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi Fundatora, 

członków organów lub pracowników”; 

2) przekazywane na rzecz Fundatora, członków organów lub pracowników oraz osób 

bliskich Fundatora, członków organów lub pracowników, na zasadach innych niż  

w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie 

lub na preferencyjnych warunkach; 

3) wykorzystywane na rzecz Fundatora, członków organów lub pracowników oraz osób 

bliskich Fundatora, członków organów lub pracowników na zasadach innych niż  

w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika  

z celów statutowych Fundacji; 

4) wykorzystywane do zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczy 

Fundator, członkowie organów lub pracownicy oraz osoby bliskie Fundatora, członków 

organów lub pracowników, na zasadach innych niż od osób trzecich. 

 

Rozdział IV 

Władze 

 

§ 10 

1. Władzami Fundacji są: 

1) Fundator; 

2) Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem. 

2. Fundator może powołać Radę Ekspercką Kobiet, która stanowić będzie ciało  

o charakterze opiniodawczo-doradczym Fundacji oraz inne ciała o charakterze 

opiniodawczo-doradczym i projektowym w obszarze realizacji misji i celów Fundacji. 

 

§ 11 

1. Organy i ciała, o których mowa w § 10 Fundacji, mogą przyjąć regulaminy określające 

sposób ich funkcjonowania. 

2. Dopuszczalne jest przeprowadzenie posiedzenia określonego organu lub ciała Fundacji  

z wykorzystaniem urządzeń technicznych umożliwiających porozumiewanie się na 

odległość z jednoczesnym bezpośrednim przekazem obrazu i dźwięku, tj. za pomocą 

wideokonferencji lub innych audiowizualnych środków porozumiewania się na odległość. 
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3. Przy podejmowaniu uchwał dopuszczalne jest wykonywanie prawa głosu przez członków 

organów Fundacji drogą korespondencyjną – w postaci oświadczeń podpisanych 

własnoręcznie albo bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy 

ważnego kwalifikowanego certyfikatu w rozumieniu ustawy z dnia 18 września 2001 r.  

o podpisie elektronicznym. 

4. W przypadku, gdy funkcję członka organu Fundacji pełni kobieta, rekomenduje się 

używanie żeńskiej formy nazwy tej funkcji, tj. odpowiednio: Prezeska, członkini Zarządu. 

 

§ 12 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do kompetencji Zarządu należy podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzeżonych do 

kompetencji Fundatora, w szczególności: 

1) organizowanie bieżącej działalności Fundacji; 

2) przyjmowanie planów działania Fundacji oraz planów finansowych; 

3) zarządzanie stałymi programami i projektami Fundacji; 

4) promowanie misji i celów Fundacji; 

5) rozwój i zarządzanie relacjami Fundacji z partnerami społecznymi w kraju i za granicą; 

6) przygotowywanie rocznych sprawozdań z działalności Fundacji i przedstawianie ich 

Fundatorowi, właściwemu ministrowi oraz innym organom na zasadach określonych  

w przepisach odrębnych; 

7) pozyskiwanie środków na działalność Fundacji; 

8) przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów; 

9) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji; 

10) decydowanie o członkostwie Fundacji w innych organizacjach lub podmiotach; 

11) składanie wniosku do Fundatora o zmianę statutu Fundacji, połączenie z inną fundacją 

bądź likwidację Fundacji. 

 

§ 13 

1. Zarząd składa się z 1 do 4 członków. W przypadku Zarządu wieloosobowego, Zarząd 

wybiera ze swojego grona Prezesa i może wybrać ze swojego grona Wiceprezesa. 

2. Kadencja Zarządu trwa 3 lata. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż 

jedną kadencję. Po upływie kadencji członek Zarządu pełni swoją funkcję do dnia 

powołania członków Zarządu na kolejną kadencję. 

3. Członków pierwszego składu Zarządu powołuje Fundator. 
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4. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego.  

5. Członek Zarządu, który nie realizuje swoich obowiązków albo podejmuje działania 

sprzeczne ze statutem, może być odwołany na mocy decyzji podjętej jednomyślnie przez 

Fundatora. 

6. Członkostwo w Zarządzie ustaje również na skutek: 

1) śmierci; 

2) utraty pełnej zdolności do czynności prawnych; 

3) rezygnacji; 

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego. 

7. Członkowie Zarządu mogą pełnić swoje funkcje wolontariacko, w oparciu o umowę  

o pracę lub umowę cywilnoprawną. W przypadku, gdy członek Zarządu nie pobiera 

wynagrodzenia za pełnioną funkcję, Zarząd może przyznać mu zwrot udokumentowanych 

kosztów poniesionych w związku z jego udziałem w pracach Zarządu. 

 

§ 14 

1. W przypadku Zarządu wieloosobowego Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach  

w drodze konsensusu, a w razie braku konsensusu – w formie uchwał podejmowanych 

zwykłą większością głosów. Każdy z członków Zarządu dysponuje jednym głosem.  

W razie równej liczby głosów, rozstrzyga głos Prezesa Zarządu. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes z własnej inicjatywy lub na wniosek członka Zarządu, 

informując o posiedzeniu pisemnie lub drogą elektroniczną wszystkich członków Zarządu. 

 

§ 15 

1. Zarząd zarządza Fundacją i reprezentuje ją na zewnątrz, spełniając swoje obowiązki  

z należytą starannością, przy ścisłym przestrzeganiu przepisów prawa, postanowień 

niniejszego Statutu, regulaminów wewnętrznych Fundacji oraz zaleceń i decyzji Fundatora.  

2. W przypadku Zarządu jednoosobowego do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji 

upoważniony jest jeden członek Zarządu samodzielnie. 

3. W przypadku Zarządu wieloosobowego do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji 

upoważnieni są: 
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1) w przypadku rozporządzenia przez Fundację prawem lub zaciągnięcia przez Fundację 

zobowiązania do świadczenia o wartości przekraczającej 5.000 (pięć tysięcy) złotych 

dwóch członków Zarządu działających łącznie; 

2) w pozostałych sprawach Prezes Zarządu i każdy członek Zarządu samodzielnie.  

4. Zarząd może udzielać pełnomocnictw szczególnych do podjęcia przez pełnomocnika 

określonych działań i składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji. Decyzja  

o udzieleniu pełnomocnictwa podejmowana jest w formie uchwały. 

 

§ 16 

1. Fundator jest organem kontrolnym oraz opiniodawczo-doradczym Fundacji. 

2. Do zadań Fundatora należy: 

1) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu; 

2) określanie głównych kierunków działania i rozwoju Fundacji; 

3) zatwierdzanie strategii działania i planów finansowych Fundacji; 

4) zatwierdzanie rocznych sprawozdań z działalności Fundacji; 

5) udzielanie Zarządowi absolutorium; 

6) podejmowanie decyzji w sprawie wynagrodzenia członków Zarządu; 

7) podejmowanie decyzji w sprawie zmiany statutu Fundacji; 

8) podejmowanie decyzji o połączeniu Fundacji z inną fundacją; 

9) podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji i przeznaczeniu jej majątku; 

10) podejmowanie decyzji o zmianie celu działania Fundacji; 

11) podejmowanie decyzji o ustanowieniu Fundacji. 

3. Fundator w celu wykonywania swoich zadań jest uprawniony do: 

1) żądania od Zarządu przedstawienia informacji dotyczących działalności Fundacji; 

2) wglądu do dokumentów Fundacji. 

 

Rozdział V 

Postanowienia końcowe 

 

§ 17 

1. Statut Fundacji może zostać zmieniony w drodze decyzji Fundatora. 

2. Cele działania Fundacji mogą zostać zmienione w drodze decyzji Fundatora. 
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§ 18 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 

2. Decyzję w sprawie połączenia z inną fundacją podejmuje Fundator. 

 

§ 19 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustawiona lub  

w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Decyzję w sprawie likwidacji podejmuje Fundator. 

3. Likwidatora lub likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Fundator. 

 

 

……………………………………. ……………………………………. 

Marcin Anaszewicz Anna Spurek 

w imieniu Fundatora – fundacji pod nazwą: Green Rev Institute z siedzibą w Warszawie 

– członkowie Zarządu 


