Decyzja Fundatora
3/2022 z dnia 2S5 sierpnia 2022 r.

w sprawie ustalenia statutu

STATUT
EUROPEAN FEM INSTITUTE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Fundacja European FEM Institute, zwana dalej ,,Fundacja”, zostata ustanowiona przez
Fundacj¢ Green REV Institute, zwang dalej ,,Fundatorem”, o$wiadczeniem woli
wyrazonym w formie aktu notarialnego sporzadzonego przed notariuszem Panig Joanna
Filipek, w dniu 14 kwietnia 2022 r. (Repertorium A nr 1728/2022).
2. Fundacja posiada osobowos$¢ prawng i dziala na podstawie przepisow aktéw prawa

powszechnie obowigzujacego oraz niniejszego Statutu.

§2

1. Fundacja zostaje ustanowiona na czas nieokreslony.

2. Siedzibg Fundacji jest Warszawa.

3. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezb¢dnym dla wlasciwego realizowania celow Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢
takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

4. Fundacja posiada wyrdzniajacy ja znak graficzny (logo) wedtug wzoru przyjetego przez

Zarzad Fundacji.

§3

Nadzor nad Fundacja sprawuje minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego.



Rozdzial 11

Cele i zasady dzialania

§4

1. Misja Fundacji jest dziatanie na rzecz réwnosci, solidarno$ci i sprawiedliwos$ci spoteczne;j.

2. Celem Fundacji jest:

1y

2)

3)

4)

)

6)

7)

wspieranie realizacji wyrazonych w Konstytucji RP zasady dialogu spolecznego,
demokratycznego panstwa prawnego, zasady zwierzchnictwa Narodu, zasady rownos$ci
i1 zakazu dyskryminacji oraz prawa do niezaleznego Zycia  0séb
z niepelnosprawnos$ciami;

wspieranie realizacji warto$ci wyrazonych w Traktacie o Unii Europejskiej,
w szczegblnosSci poszanowania godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji,
réwnosci, panstwa prawnego, jak rowniez poszanowania praw cztowieka, w tym praw
0s6b nalezacych do mniejszosci;

wspieranie realizacji wyrazonego w Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka zakazu
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skory, jezyk, religi¢, przekonania
polityczne i inne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, majatek, urodzenie badz z jakichkolwiek innych przyczyn;

wspieranie realizacji wyrazonej w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka zasady, ze
wszyscy ludzie rodza si¢ wolni i réwni pod wzglgdem swej godnosci i swych praw,
a kazdy i1 kazda ma prawo do zycia, wolnosci i bezpieczenstwa;

dzialanie na rzecz realizacji praw czlowieka, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa
do rownego traktowania, godno$ci, prawa do niezaleznego zycia, a takze
przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy w szczeg6élnosci ze wzgledu na plec,
orientacje seksualng i tozsamos$¢ ptciowa, pochodzenie i niepetnosprawnos¢;
przeciwdziatanie przemocy domowej 1 cyberprzemocy wobec kobiet oraz
dyskryminacji krzyzowej, w szczegdlno$ci wobec kobiet mieszkajacych w malych
ofrodkach miejskich 1 na terenach wiejskich, kobiet starszych, kobiet
z niepetnosprawnoscia, kobiet zagrozonych ubdstwem i 0sob LGBTIQ oraz kobiet jako
ofiar katastrofy klimatyczne;j;

promocja Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet
1 przemocy domowej oraz dzialanie na rzecz jej pelnej implementacji

w systemach prawa krajowego 1 Unii Europejskiej;



8) monitoring dzialan organow, instytucji i organizacji funkcjonujacych w ramach
Organizacji Narodow Zjednoczonych, Rady Europy i Unii Europejskiej w obszarze
polityki roéwnego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji, poszerzania
partycypacji i inkluzywno$ci spotecznej oraz aktywny udziat w tych procesach;

9) monitoring procesow akcesyjnych do Unii Europejskiej w obszarze réwnego
traktowania 1 przeciwdziatania dyskryminacji;

10) inicjowanie, wspieranie i promocja aktywnos$ci kobiet w zyciu publicznym, polityce,
mediach, kulturze, sztuce, nauce i gospodarce;

11) promocja idei i wspieranie akcesji panstw kandydujacych do Unii Europejskiej, w tym
Ukrainy, a takze reform w tych panstwach, w tym w Ukrainie, w szczegolnosci
w obszarze polityki réwnego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji, poszerzania
partycypacji i inkluzywno$ci spolecznej;

12) wspolpraca z administracja, instytucjami naukowymi i organizacjami pozarzagdowymi
panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), w szczegdlnosci w obszarze
dobrych praktyk, rozwigzan prawnych i instytucjonalnych w kwestii polityki rownego
traktowania 1 przeciwdziatania dyskryminacji, inkluzywnosci, transparentnosci
dzialania rzadzacych i poszerzania partycypacji spotecznej;

13) dziatanie na rzecz zwigkszenia partycypacji obywatelskiej i powstania relacji rzadzacy
— wspotrzadzacy w miejsce relacji rzadzacy — rzadzeni, w szczeg6lnosci podnoszenie
$wiadomosci obywateli i obywatelek w zakresie ich udzialu w procesie stanowienia
prawa i innych procesach decyzyjnych rzadzacych oraz na rzecz petnego wiaczenia
kobiet w procesy decyzyjne;

14) dziatanie na rzecz skutecznego i efektywnego sprawowania wtadzy przez rzadzacych,
w szczegllnosci w zakresie stanowienia 1 stosowania prawa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem polityki rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji,

15)dziatanie na rzecz przejrzystosci i rozliczalnosci rzadzenia 1 rzadzacych,
w szczegOlnosci w obszarze polityki rownego traktowania i1 przeciwdzialania
dyskryminacji;

16) promowanie postaw obywatelskiej odpowiedzialno$ci, propagowanie idei dziatania
w interesie publicznym, partycypacji spotecznej oraz otwartego i inkluzywnego
spoleczenstwa;

17) wspolpraca i wspieranie grup nieformalnych, organizacji pozarzadowych, podmiotéw
ekonomii spolecznej, przedsigbiorstw, ktoérych misje i cele sg zbiezne z misjg i celami

Fundacji;



18) przeciwdziatanie patologiom w Zyciu publicznym, politycznym i spolecznym.

W realizacji celéw, o ktorych mowa w ust. 2, Fundacja jest niezalezna od rzadzacych.

W razie korzystania przez Fundacj¢ ze $rodkéw publicznych organy Fundacji dotoza

szczegoblnej staranno$ci w celu zagwarantowania Fundacji takiej niezalezno$ci.

Realizacja przez Fundacj¢ celéw, o ktorych mowa w ust. 2, nie moze by¢ interpretowana

jako zastepowanie organdw wiadzy publicznej w realizacji ich ustawowych zadan, ani jako

zastgpowanie innych wlasciwych w tych sprawach podmiotow.

§5

Fundacja realizuje cele, o ktorych mowa w § 4, w szczegdlnosci przez:

1y

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

monitorowanie procesu stanowienia oraz stosowania prawa oraz prowadzenie dziatan
rzeczniczych na poziomie samorzadowym, krajowym oraz Unii Europejskiej, Rady
Europy i Organizacji Narodéw Zjednoczonych;

opracowywanie projektow aktow prawnych i1 innych dokumentéw majacych wptyw na
ksztalt prawa oraz podejmowanie dziatan w celu ich uchwalenia lub przyjecia przez
wlasciwe organy lub inne podmioty;

monitorowanie polityk samorzadowych w obszarze polityki spolecznej, edukacii,
partycypacji 1 inkluzji spotecznej oraz roéwnego traktowania, przeciwdzialania
dyskryminacji i przeciwdzialania przemocy;

udziat w konsultacjach spotecznych i1 opiniowanie projektéw aktow prawnych
opracowanych przez inne podmioty, w szczegodlnosci udzial w samorzadowym,
rzadowym i unijnym procesie legislacyjnym;

wystepowanie do rzadzacych w kraju i Unii Europejskiej z petycjami, wnioskami
1 skargami;

udziat w postgpowaniu cywilnym, karnym i administracyjnym oraz sadowo-
administracyjnym w charakterze organizacji spolecznej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

udzial w postepowaniu toczacym si¢ przed organami i instytucjami o charakterze
mi¢dzynarodowym;

monitorowanie dziatan rzadzacych w zakresie realizacji obowiazkéw dotyczacych
komunikowania publicznego, w tym zwigzanego z udost¢pnianiem informacji
publicznej i prowadzeniem kampanii spotecznych na rzecz réwnego traktowania,

przeciwdziatania dyskryminacji i przeciwdziatania przemocy;



9) monitorowanie dziatan rzadzacych w zakresie realizacji obowigzkéw dotyczacych
prowadzenia konsultacji spotecznych w procesie stanowienia prawa, a takze
w procesie decydowania politycznego;

10) inicjowanie debaty i udziat w debacie publicznej, w szczego6lnosci na temat rownego
traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji i przeciwdzialania przemocy oraz jakosci
rzadzenia z perspektywy przejrzystosci, skutecznosci i efektywnosci dziatan
prowadzonych przez rzadzacych, partycypacji obywatelskiej;

11) prowadzenie dziatalnosci badawczej, w szczegolnosci podejmowanie strategicznych
inicjatyw badawczych dotyczacych jakos$ci rzadzenia, polityki réwnego traktowania,
przeciwdziatania dyskryminacji i1 przeciwdzialania przemocy oraz partycypacji
1 inkluzywnosci spoteczne;j;

12) opracowywanie ekspertyz, opinii i analiz w obszarze polityk publicznych;

13) organizacja i prowadzenie badan opinii spoltecznej lub badan dotyczacych opinii
wybranych grup spotecznych i probleméw spotecznych, politycznych i gospodarczych;

14) organizowanie i realizacj¢ szkolen, warsztatow, konferencji, wyktadoéw i innych dziatan
w celu podnoszenia §wiadomosci spotecznej oraz Swiadomosci rzadzacych;

15) organizowanie wydarzen i konkursoOw promujacych szeroki udziat kobiet w Zyciu
publicznym;

16) planowanie, organizacja i prowadzenie kampanii spotecznych oraz projektéw
w obszarze marketingu spotecznego;

17) opracowywanie i publikowanie artykulow, ksigzek, filmoéw oraz innych materiatéw
drukowanych i elektronicznych;

18) wspolpraca z innymi podmiotami, w tym organizacjami pozarzagdowymi, mediami,
rzadzacymi, o$rodkami naukowymi, w szczego6lnosci z pokrewnymi tematycznie
podmiotami dzialajacym na terenie Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) oraz w Ukrainie;

19) prowadzenie projektdéw upamigtniajacych idee, dorobek naukowy 1 dziatalno$é
spoteczng zmartej w 2019 roku prof. Ann Barr Snitow, a takze podejmowanie
wspoOtpracy polsko-amerykanskiej w tym obszarze.

Fundacja realizuje cele, o ktorych mowa § 4, roéwniez poprzez czlonkostwo

w organizacjach lub innych podmiotach zrzeszajacych podmioty polskie lub zagraniczne

o celach statutowych podobnych lub tozsamych z celami statutowymi Fundacji.



Rozdzial 111
Majatek, dochody i gospodarka finansowa

§6
Majatek Fundacji stanowi fundusz zalozycielski w kwocie 10.000 (stownie: dziesig¢ tysiecy)

ztotych oraz $rodki finansowe i1 inny majatek nabyty przez Fundacj¢ podczas jej dzialania.

§7
1. Srodki na realizacje celow Fundacji moga pochodzi¢ z:
1) darowizn, spadkoéw, zapisow;
2) dotacji, subwencji i grantow pochodzacych z funduszy krajowych, Unii Europejskiej
1 zagranicznych;
3) zbiorek publicznych;
4) dochodow z praw majatkowych i niemajatkowych Fundacji;
5) odsetek bankowych i innych dochodéw kapitalowych;
6) dochodéw z odptatnej dziatalnosci statutowe;.
2. Dochody Fundacji sa przeznaczane wytacznie na jej dziatalno$¢ statutowa.
3. Dochody ze zbidrek publicznych sa wykorzystywane wyltacznie zgodnie z celem, dla
ktérego dana zbiorka zostala zorganizowana.
4. Os$wiadczenia wymagane przepisami prawa w sprawach przyjecia darowizny, spadku lub
zapisu sktada Zarzad Fundacji. W razie powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad
Fundacji sklada oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza albo

o odrzuceniu spadku.

§8

Fundacja nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarcze;.

§9
Majatek i $rodki finansowe Fundacji nie moga by¢:
1) wykorzystane do udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan w stosunku do
jej Fundatora, cztonkow organdow lub pracownikéw oraz osoéb, z ktorymi wyzej
wymienione osoby pozostaja w zwigzku malzenskim, w konkubinacie albo

w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub



powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzane z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi Fundatora,
cztonkow organow lub pracownikow”;

2) przekazywane na rzecz Fundatora, cztonkdéw organow lub pracownikéw oraz osob
bliskich Fundatora, cztonkéw organdow lub pracownikéw, na zasadach innych niz
w stosunku do 0so6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywane na rzecz Fundatora, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz osob
bliskich Fundatora, cztonkéw organow lub pracownikéw na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich, chyba zZe to wykorzystanie bezposrednio wynika
z celow statutowych Fundac;ji;

4) wykorzystywane do zakupu towardow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczy
Fundator, cztonkowie organow lub pracownicy oraz osoby bliskie Fundatora, cztonkow

organdéw lub pracownikow, na zasadach innych niz od 0sob trzecich.

Rozdzial IV
Wiladze

§10
Wtadzami Fundacji sa:
1) Fundator;
2) Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.
Fundator moze powota¢ Rad¢ Ekspercka Kobiet, ktéora stanowi¢ bedzie cialo
o charakterze opiniodawczo-doradczym Fundacji oraz inne ciala o charakterze

opiniodawczo-doradczym i projektowym w obszarze realizacji misji i celéw Fundacji.

§11
Organy 1 ciata, o ktérych mowa w § 10 Fundacji, moga przyja¢ regulaminy okre$lajace
sposob ich funkcjonowania.
Dopuszczalne jest przeprowadzenie posiedzenia okreslonego organu lub ciata Fundacji
z wykorzystaniem urzadzen technicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odleglo$¢ z jednoczesnym bezposrednim przekazem obrazu i dzwigku, tj. za pomoca

wideokonferencji lub innych audiowizualnych §rodkéw porozumiewania si¢ na odleglosc.



3. Przy podejmowaniu uchwat dopuszczalne jest wykonywanie prawa glosu przez czlonkéw
organoOw Fundacji droga korespondencyjng — w postaci o$wiadczen podpisanych
wlasnorecznie albo bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu w rozumieniu ustawy z dnia 18 wrze$nia 2001 r.
o podpisie elektronicznym.

4. W przypadku, gdy funkcje cztonka organu Fundacji pelni kobieta, rekomenduje si¢

uzywanie zenskiej formy nazwy tej funkcji, tj. odpowiednio: Prezeska, cztonkini Zarzadu.

§12
1. Zarzad kieruje dzialalno$cig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych do
kompetencji Fundatora, w szczegodlnosci:
1) organizowanie biezacej dziatalno$ci Fundacji;
2) przyjmowanie planow dzialania Fundacji oraz planéw finansowych;
3) zarzadzanie stalymi programami i projektami Fundacji;
4) promowanie misji i celow Fundacji;
5) rozwdj i zarzadzanie relacjami Fundacji z partnerami spotecznymi w kraju i za granicg;
6) przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnos$ci Fundacji i przedstawianie ich
Fundatorowi, wlasciwemu ministrowi oraz innym organom na zasadach okres§lonych
w przepisach odrgbnych;
7) pozyskiwanie §rodkow na dziatalno$¢ Fundacji;
8) przyjmowanie darowizn, spadkow i zapiséw;
9) sprawowanie zarzadu majatkiem Fundac;ji;
10) decydowanie o czlonkostwie Fundacji w innych organizacjach lub podmiotach;
11) sktadanie wniosku do Fundatora o zmiang statutu Fundacji, potaczenie z inng fundacja

badz likwidacje Fundac;ji.

§13
1. Zarzad sktada si¢ z 1 do 4 czlonkéw. W przypadku Zarzadu wieloosobowego, Zarzad
wybiera ze swojego grona Prezesa i moze wybraé ze swojego grona Wiceprezesa.
2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata. Funkcj¢ czlonka Zarzagdu mozna pehi¢ przez wigcej niz
jedna kadencje. Po uplywie kadencji cztonek Zarzadu peilni swoja funkcje do dnia
powolania cztonkdéw Zarzadu na kolejng kadencjg.

3. Czlonkéw pierwszego sktadu Zarzadu powotuje Fundator.



Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego.

Czlonek Zarzadu, ktéry nie realizuje swoich obowiazkéw albo podejmuje dziatania

sprzeczne ze statutem, moze by¢ odwotany na mocy decyzji podj¢tej jednomyslnie przez

Fundatora.

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje rowniez na skutek:

1) $mierci;

2) utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

3) rezygnacji,

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego.

Czlonkowie Zarzadu moga pelni¢ swoje funkcje wolontariacko, w oparciu o umowg

o prac¢ lub umowe cywilnoprawng. W przypadku, gdy czlonek Zarzadu nie pobiera

wynagrodzenia za pelniong funkcje¢, Zarzad moze przyzna¢ mu zwrot udokumentowanych

kosztow poniesionych w zwiagzku z jego udzialem w pracach Zarzadu.

§14
W przypadku Zarzadu wieloosobowego Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach
w drodze konsensusu, a w razie braku konsensusu — w formie uchwat podejmowanych
zwykta wiekszoscia gloséw. Kazdy z czlonkow Zarzadu dysponuje jednym glosem.
W razie réwnej liczby glosow, rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zarzadu,

informujac o posiedzeniu pisemnie lub drogg elektroniczng wszystkich cztonkow Zarzadu.

§15
Zarzad zarzadza Fundacja i reprezentuje ja na zewnatrz, spelniajac swoje obowigzki
z nalezyta staranno$cig, przy S$cistym przestrzeganiu przepisOw prawa, postanowien
niniejszego Statutu, regulaminéw wewngtrznych Fundacji oraz zalecen i decyzji Fundatora.
W przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji
upowazniony jest jeden cztonek Zarzadu samodzielnie.
W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji

upowaznieni s3:



1) w przypadku rozporzadzenia przez Fundacj¢ prawem lub zaciagni¢cia przez Fundacje
zobowigzania do $wiadczenia o wartosci przekraczajacej 5.000 (pig¢ tysigcy) zlotych
dwoch cztonkéw Zarzadu dzialajacych tacznie;

2) w pozostatych sprawach Prezes Zarzadu i kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.

4. Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictw szczegodlnych do podjgcia przez pelnomocnika
okreslonych dziatah 1 skladania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji. Decyzja

o udzieleniu pelnomocnictwa podejmowana jest w formie uchwaty.

§16

1. Fundator jest organem kontrolnym oraz opiniodawczo-doradczym Fundacji.
2. Do zadan Fundatora nalezy:

1) powolywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu;

2) okreslanie glownych kierunkéw dziatania i rozwoju Fundacji,

3) zatwierdzanie strategii dzialania i planéw finansowych Fundacji,

4) zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Fundacji;

5) udzielanie Zarzadowi absolutorium;

6) podejmowanie decyzji w sprawie wynagrodzenia cztonkow Zarzadu;

7) podejmowanie decyzji w sprawie zmiany statutu Fundacji,

8) podejmowanie decyzji o potaczeniu Fundacji z inng fundacja;

9) podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji i przeznaczeniu jej majatku;

10) podejmowanie decyzji o zmianie celu dziatania Fundacji;

11) podejmowanie decyzji o ustanowieniu Fundacji.
3. Fundator w celu wykonywania swoich zadan jest uprawniony do:

1) Zadania od Zarzadu przedstawienia informacji dotyczacych dziatalnosci Fundac;ji;

2) wgladu do dokumentéw Fundacji.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§17
1. Statut Fundacji moze zosta¢ zmieniony w drodze decyzji Fundatora.
2. Cele dziatania Fundacji mogg zosta¢ zmienione w drodze decyzji Fundatora.
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§18
1. Fundacja moze si¢ potaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.

2. Decyzje w sprawie potaczenia z inng fundacja podejmuje Fundator.

§19
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggnigcia celéw, dla ktorych zostata ustawiona lub
Ww razie wyczerpania si¢ jej srodkow finansowych i majatku.

2. Decyzje w sprawie likwidacji podejmuje Fundator.

N\ (&~
Quam _a” s 1 | e
MarcinfAnaszewicz Anna Spurek

w imieniu Fundatora — fundacji pod nazwa: Green Rev Institute z siedziba w Warszawie

— czlonkowie Zarzadu
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